
 •Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium 
oder eine vergleichbare Qualifikation.

 •Agile Werte und Prinzipien hast Du in mehrjähriger 
Praxis verinnerlicht.

 •Du bewegst Dich nicht nur innerhalb einer (skalierten) 
Produktentwicklungsumgebung, sondern auch in 
deren Umfeld sicher.

 •Bestmögliche Arbeitsbedingungen für Deine Pro-
duktentwicklungsteams sind Dir besonders wichtig.

 •Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse (C1).

Was wir Dir bietenDein Profil

Wir bei                   suchen

Deine Ansprechpartnerin rund um den Bewerbungs-
prozess ist Lilli Werner:
Tel. 0721-6105-162 
lilli.werner@andrena.de

Wir bitten alle Personaldienstleister, von einer  
Kontaktaufnahme abzusehen. Vielen Dank.

Jetzt bewerben unter

https://bewerberportal.andrena.de

Das bedeutet, agile Skalierungstechniken sicher zu beherrschen und darüber 
hinaus  Konzepte aus dem Lean Management, der Systemtheorie und dem 
Veränderungsmanagement situativ anzuwenden. Du bist Teamworker*,  
Netzwerker* und verstehst, wie soziale Systeme und Organisationen ticken 
– und bei alledem bist Du pragmatisch und lösungsorientiert. Weil Du mit 
Agilität effektive Teams, wertvolle Produkte und erfolgreiche Organisationen 
ermöglichen willst.

 •Branchenübergreifende IT-Projekte, z.B. aus der Auto-
mobil-, Finanz- oder Energiebranche

 •Freiräume durch flexibles und hybrides Arbeiten 

 •Ein familiäres, wertschätzendes Arbeitsumfeld in 
einem hochmotivierten Team

 •Permanente Aus- und Weiterbildung

 •Bezuschussung des Deutschlandtickets

 •Mitarbeiterbeteiligungsprogramm durch Belegschafts-
aktien - andrena gehört andrenas

 •Technische Ausstattung auch für den privaten Gebrauch

*(m/w/d)

Agile Coach / Scrum Master  
zu sein, das bedeutet für 
Dich, den Produktteams und 
der Organisation zu helfen,  
regelmäßig wertvolle  
Ergebnisse zu liefern.

Agile Coach / Scrum Master (m/w/d)

https://bewerberportal.andrena.de

