OBJECTS

Experts in agile software engineering

andrena p

Berufsstart in die Softwareentwicklung ...
dafur suchen wir Dich!



Prolog

Was suchst Du, wenn Du Deinen ersten Job suchst?
Vielleicht ein Unternehmen wie uns?

Wir bieten Dir an, im Team in unterschiedlichen Projekten

zu arbeiten. Neue, abwechslungsreiche Projekte, das bringt

eine Vielzahl an Branchen mit sich, z. B. die Energiewirtschaft,
Finanzdienstleistung, Industrie, Medien und Handel ... Es bedeutet,
neueste Technologien einzusetzen, um Dinge einfacher, schneller,
eben besser zu machen. Und es steht fiir Denkarten, die bleiben,
unabhdngig von Trends, Hypes und Moden. Damit meinen wir
beispielsweise die Uberzeugung, dass in der Softwareentwicklung
guter Code die Basis guter Produkte ist. Code, den wir in
selbstorganisierten Teams erstellen.

Wahrscheinlich ist nicht nur der Job an sich fir Dich entscheidend,
sondern auch, inwieweit dieser Job respektiert, dass Du auch eine
Familie hast, Freunde, Dinge, fiir die Du Dich engagierst, Hobbys,
ehrenamtliche Aufgaben ...
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Das ist genau das, was wir an unseren ,andrenas” so
schatzen: lhre Vielseitigkeit. Um sie zu unterstutzen,
bieten wir Freirdume durch flexibles und hybrides
Arbeiten.

Sind wir, was Du suchst? Erfahre mehr dariiber!
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Damit arbeiten wir
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Das sind wir




Das ist, was wir machen

Was wir tun ...

Wir entwickeln fiir unsere Kunden individuelle Software, die
in unterschiedlichen Branchen eingesetzt wird. Der Kontext
kann klassisch sein oder in der Cloud, die Kerntechnologien
sind Java, JavaScript, C# und Mobile. Und eins istimmer
gleich: Das Vorgehen nach agilen Prinzipien.

... und warum

Die Software, die wir mitentwickeln, ermdglicht zum Beispiel
bessere Angebote und Losungen, die es so noch nicht gibt.
Klingt abstrakt, hat jedoch hochst praktische Anwendungen
fuir Geschafts- wie fir Privatkunden. Etwa bei modernen
Warenwirtschaftssystemen, der remote-Steuerung von
Energieanlagen oder Apps, die es einfacher machen, mobil
zu sein. Innovation und Software, das gehort zusammen.



Einige Beispiele fur Projekte/Technologien \

(VNG

it

Cloud/Energiewirtschaft

Das Projekt: Verarbeitung von Sensordaten
von On- und Offshore- Windkraftanlagen in
der Cloud, Einsatz mathematischer Modelle,
um Anomalien zu erkennen.

Ziel: Weil dann schon kleinste Stérungen
identifiziert und behoben werden kénnen,

ehe es zu kompletten Ausfallen kommt.

Stichworte: Azure.Net, C#, Angular, Big Data

)

Mobilitat
Das Projekt: Entwicklung diverser Apps zur

schnellen, einfachen und tbersichtlichen
Buchung des Verkehrsmittels.

Ziel: Besserer Kundenservice, zeitaufwandiger
Fahrkartenerwerb am Schalter oder am
Automaten entfallt, groBtmogliche Flexibilitat
beim Bezahlen.

Stichworte: Android, iOS, TypeScipt, Angular,
Node.js, Java, Spring Boot

A 4

Microservices/DDD/Architektur

Das Projekt: Fur einen Personaldienstleister
Freelancer (m/w/d) und Kundenanfragen
verwalten.

Ziel: Zu einer Kundenanfrage die Freelancer
(m/w/d) finden, die am besten darauf
passen. Das System ist sehr modular
aufgebaut und gut erweiterbar.

Stichworte: Domain-Driven Design,
Microservices, Spring-Boot, Java, REST,
RabbitMQ, Keycloak, Hochverfuigbarkeit,
Docker Swarm, DevOps

www.andrena.de 07



Bei uns ist Dein erfolgreicher Einstieg Programm

Fir unsere Starter geht es naturlich ums
Programmieren und um ein Programm: </

2
Unsere klare, projektbegleitende Einstiegsphase fiir den //
eigenen Berufsstart. Sie erstreckt sich Gber maximal zwei
Jahre. Und sie kombiniert die Arbeit bei den Kunden und
in Projekten mit diversen Bausteinen zu den Kernthemen

agiles Know-how, Agile Software Engineering (ASE), Crafting, ‘
(Programmier-) Techniken und Softskills wie Kommunikation

und Konfliktmanagement.

Stories I ToDo | Doing | Review | Done
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In Projekten arbeiten und sich
parallel weiter qualifizieren

Ziel: Ziel:
0 1 andrena ASE Developer (m/w/d) 0 2 Professional andrena ASE Developer (m/w/d)

o Basisausbildung o Kurs Design Patterns fiir Objektorientierte ‘
Ja h r o Einarbeitung Technologiestack Ja h r Programmierung
o Kurs Objektorientierte Programmierung: 7 | o Professional Scrum Master (PSM) Zertifizierung
Konzepte und Designregeln ! o Kurs Agile Product Management
o Kurs Automatisiertes Testen o Kurs Konfliktmanagement

o Agile Software Engineering Training

o Kurs Kommunikation
o Teilnahme am Entwicklertag

o AuBeneinsatz/Teambildungsmafnahme

o Kurs Webentwicklung mit Javascript

/




Was wir Dir bieten

Work-Life-Integration

Wir versuchen, Dir groBtmagliche Flexibilitat zu
geben im Hinblick auf mobiles Arbeiten und dazu,
wie Du Deine Arbeitszeit Giber den Tag verteilst -
soweit das in Absprache mit Deinem Projektteam
maoglich ist. Zudem bekommst Du bei uns 30 Tage
Urlaub. Eine Sperre wahrend der Probezeit gibt es
nicht.

Miteinander

Bei uns kannst Du eigenverantwortlich arbeiten,
dabei schatzen wir Deine Kreativitdt genauso wie
Dein Fachwissen. Du willst einen guten Job machen,
wir tun, was wir kénnen, damit Du das kannst!

Technische Ausstattung

Du darfst die Hardware, die Du von uns bekommst, auch privat
nutzen, zum Beispiel Dein Notebook oder Dein Mobiltelefon.
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Wissen erweitern

Wir investieren kontinuierlich in Deine Aus-
und Weiterbildung, damit Du stets auf dem
neuesten Stand bist. Gerade dann, wenn es
um ganz neue Stacks und/oder Methoden
geht. Immerhin ist Dein Kénnen unser Kapital.

N

Gemeinsame Events

Fachlicher Austausch ist groBartig. Trotzdem mochtest Du
vielleicht mit den Kolleg*innen auch mal etwas ganz anderes
erleben, eine Bergtour zum Beispiel oder einen Segeltérn. Oder
Du willst einfach Spal3 haben beim Spieleabend. Deine Lieben
sollten andrena auch kennenlernen? Dafiir gibt es zum Beispiel
das Familienfest. Du kannst bei vielen unterschiedlichen,
kostenlosen Events flir andrenas mitmachen, wenn Du willst.
Und manchmal auch fiir deren Familie.



L
®
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Finanzielle Unterstiitzung

Wir bezuschussen Dein Deutschland-Ticket
und die KiTa-Kosten flr die Betreuung Deiner
Kinder. AuBerdem unterstiitzen wir Dich mit
vermogenswirksamen Leistungen, wenn Du

mochtest.

andrena gehért andrenas

Du mochtest direkt am Unternehmenserfolg
teilhaben? Uber unser Mitarbeiterbeteiligungs-
programm kannst Du Belegschaftsaktien
erwerben - und damit von andrenas Wachstum
und Erfolg profitieren.

Kicker?

In Schale werfen tun sich bei uns hauptsachlich
die Friichte im Obstkorb — den wir nattirlich
auch anbieten — unsere Mitarbeiter*innen
dagegen ziehen an, worin sie sich wohlfthlen.
Fir Letzteres haben wir auch hohenverstellbare
Schreibtische, unzahlige Kicker fiir aktive
Pausen und kostenlosen Kaffee oder Softdrinks.

=
i ;
= '

—

Mobiles Arbeiten

Unabhangig davon, wo Du arbeitest: ein komfortables und
motivierendes Umfeld ist wichtig. Deshalb férdern wir auch
Deine Ausstattung fiir das mobile Arbeiten finanziell.

B8
Netzwerken
Wissenstransfer ist fiir uns elementar, deswegen gibt es
bei uns intern die Communities of Practice (CoPs), den
Scrum Tisch etc. Dabei kommst Du mit vielen Kolleg*innen
zusammen, die Deine Interessen teilen. Wenn Du Dein Wissen
extern weitergeben méochtest, auf Konferenzen, Community

Events, in Blog-Beitrdgen, Artikeln, Podcast-Folgen etc., dann
unterstitzen wir Dich auch dabei nach Kraften.
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Ein paar Zahlen zu uns ...

v 25
-

1995 Y uber 400
Jahr der Griindung aktuelle Anzahl der
Mitarbeiter (m/w/d)

2 v

2003

Erste deutschsprachige Scrum

Kurse in Deutschland, gemeinsam

mit Joseph Pelrine
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Vierstellige Teilnehmerzahlen
pro Jahr

auf unseren Veranstaltungen fir
die Community (ObjektForum,

Entwicklertag, ...)

\

N [
@ NET J 6 Standorte

Karlsruhe (Hauptsitz),
A\ Kern-Technologiefelder Frankfurt, Miinchen, Stuttgart,
Java, C#, JavaScript, Mobile Mannheim, KéIn
C—©
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Das sagen andrenas Uber andrena ...

Jch finde es total spannend, durch
andrena immer wieder andere
Unternehmen aus verschiedenen
Branchen kennenzulernen -

auch von innen.”

Svenja

Software-Entwicklerin

,Bei andrena habe ich mich von
Anfang an wertgeschatzt gefiihlt und
es wurde viel in meine Ausbildung
investiert. Dieses tiefe Vertrauen und
die warme Unternehmenskultur
machen es mir leicht, mich hier lang-
fristig zu sehen.”

Konstantin

Software-Entwickler

A
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,Ich schatze an andrena, dass

alle vom Berufseinsteiger bis zum
Vorstand auf einer Augenhéhe
kommunizieren und den
Vorgesetzten das Mitarbeiterwohl
am Herzen liegt”

Dirk

Software-Entwickler

Vor allem schatze ich an andrena die
Offenheit gegentiber Quereinsteigern
- es geht nicht darum, was man
bisher gemacht hat, sondern wie

man Probleme angeht und ob man
Spal3 an der Software-Entwicklung
hat. Programmiererfahrung kommt
dann von selbst.”

Marija

Software-Entwicklerin



Bewerben, ganz einfach!

Scanne den QR-Code und lade Deine Unterlagen tber unser Bewerberportal hoch.
Den Link dazu findest Du in unseren Stellenanzeigen.

Der Einstieg ist jeden Monat moglich.

Wir freuen uns auf Dich! k ‘

Du hast noch Fragen?
Deine Ansprechpartnerin

¢
www.andrena.de/karriere ﬂ

Wo Du uns sonst noch findest: Lilli Werner
4 Recruiting
L]
in) (¥
’ Tel: 0721-6105-122

Was andere uber uns sagen?
Lies selber nach:

Top EE-FA
Company

www.andrena.de
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https://www.andrena.de/karriere

Unsere Standorte < N
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Karlsruhe Koln Stuttgart
karlsruhe@andrena.de koeln@andrena.de stuttgart@andrena.de

@ Koln
G? Frankfurt am Main
Mannheim @

nnn
GP Karlsruhe 00
@ m
Stuttgart
@ Frankfurt am Main Mannheim Miinchen
frankfurt@andrena.de mannheim@andrena.de muenchen@andrena.de

Miinchen
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