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Zusammenfassung 

Rollenverständnis der Experten in agiler Welt wandelt sich grundlegend 
 
Komplexe Software braucht kaskadierte Architektenkompetenz  
Komplexität der Architektur kann nicht durch Trennung von Planung und Ausführung 
bewältigt werden - dies bedeutet nicht, dass es für den Architekten keine Rolle mehr 
gibt - Architekten als bedeutsame Rolle in der agilen Organisation! 
 
Vision: agile Entwicklung von Architektur - Architekt als agiler Experte ist eingebettet 
in epowertes Kollektivteam, Architekturentscheidungen werden auf den jeweiligen 
Ebenen iterativ im Kollektiv entschieden, top-down und bottom-up Weg 
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Danke für die Aufmerksamkeit !




